

«КЕЛІСІЛДІ»
Қостанай облысы әкімдігінің
                                                              білім басқармасының
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Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының
«Қостанай қаласы білім бөлімінің
№40 бөбекжай-бақшасы» КМҚК
сыбайлас жемқорлықты ішкі талдау нәтижелері туралы
Аналитикалық анықтама

Қостанай қ.								     26.09.2022 жылы


Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының «Қостанай қаласыбілім бөлімінің №40 бөбекжай-бақшасы» КМҚК меңгерушісі 10.12.2021 жылғы «Сыбайлас жемқорлықты ішкі талдау жүргізу туралы» бұйрығы негізінде 2022 жылғы 26 кыркүйек 2022 жылғы 30 кыркүйекке дейінгі кезеңде Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының «Қостанай қаласыбілім бөлімінің №40 бөбекжай-бақшасы» КМҚК (бұдан әрі № 40 балабақша) қызметінде сыбайлас жемқорлық туралы ішкі талдау жүргізілді.
«Персоналды басқару»
         «№40 балабақша» басқару функциялары қызмет бағыттары бойынша мынадай құрамда іске асырылады:
      -басқару қызметі
      -әдістемелік қызмет
      -медициналық қызмет
      -шаруашылық қызмет
      -есеп қызметі
     Осы жылдың 26 кыркүйектің жағдай бойынша қызметкерлердің штаттық саны 69 құрайды. Нақты саны 55 адам. Оның ішінде педагогикалық қызметкерлер саны–29. Техникалық персонал-26.
Бүгінгі күні 2 бос орын бар: 1 ставкаға –бас аспазшы, 1 ставкасымен – ғимараттың жөндеу жұмыстарының қызметшісі.
Ұжымның сапалық құрамын талдай отырып, қызметкерлердің орташа жасы 45 жасты құрайтынын атап өткен жөн. Зейнеткерлік және зейнеткерлік жасқа дейінгі қызметкерлер жоқ. 
Ұлттық құрамы бойынша 
· Қазақтар – 38 сотрудников - 69 %, 
· Орыстар  - 9 сотрудника – 16,3 % 
· Басқалары–8 сотрудников –14,5% 
Ауысымдылық 01.07.2022 жылдан 26.09.2022 жылға дейін мәліметтер бойынша 11 адамды құрайды(өзқалауы бойынша).
Өзінің лауазымдық міндеттерін тиімді атқару үшін және кәсіби деңгейі мен біліктілігін арттыру мақсатында. Біліктілікті арттыру кестесіне сәйкес педагогтар біліктілікті көтеру деңгейдегі платформаларда біліктілікті арттыру курстарынан өтеді.
Сабақтастық мақсатында және «Тәлімгерлік туралы» ережеге сәйкес балабақшада тәлімгерлік жұмысы ұйымдастырылды, 19.09.2022 жылдан № 116
[bookmark: _GoBack]Тәртіптік практиканы талдай отырып, ұжымның бірде-бір мүшесі тәртіптік практиканы бұзғаны үшін тәртіптік жауапкершілікке тартылмағанын, ұжымның бірде-бір мүшесі 2022 жылы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы, еңбек заңнамасын бұзғаны үшін тәртіптік жауапкершілікке тартылмағанын атап өтеміз. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама, еңбек заңнамасына 2022 жылы тартылған жоқ.
Балабақшадағы мүдделер қақтығысына жол берілмейді.
Осылайша, ұжымның қызметі Қазақстан Республикасының заңнамасын жүзеге асыруға бағытталған. 
«Қарсы іс-қимыл  жемқорлықтың орындалуын қамтамасыз ету туралы заңнама»Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы Заңының 10-бабы, «Педагог мәртебесі»№ 293 – VІ   27желтоқсандағы 2019 ж, 
«Қызметкерлердің этика кодексі» 2020 жылғы 28 тамыздағы № 46, 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты»08 тамыздағы №47, іске асыруға бағытталған.
Жалпы, балабақша қызметкерлерінің қызметі қойылған функциялар мен міндеттерді жүзеге асыруға бағытталған.
«Мемлекеттік қызмет көрсету»
Қазіргі уақытта Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының «Қостанай қаласы  білім бөлімінің №40 бөбекжай-бақшасы» КМҚК-да 1 мемлекеттік қызмет көрсетіледі:
-«Электрондық балабақша» автоматты жүйесі арқылы «Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау»;
- «Педагогикалық  кадрларды аттестаттау».
- 2022 жылдың 3 тоқсанында «Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының«Қостанай қаласы білім бөлімінің № 40 бөбекжай-балабақшасы» КМҚК-де 27 мемлекеттік қызмет көрсетілді. Тікелей мемлекеттік органда – 0, ведомстволық бағынысты портал indigo24.kz, school.kst-goo. kz – «Электрондық балабақша»–36
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтерді көрсету бойынша стенд бар, онда көрсетілетін қызметті алушыларға мемлекеттік көрсетілетін қызметті ұсыну қағидалары туралы ақпарат ұсынылған.
Балабақшада мемлекеттік қызмет көрсету сапасын бағалау мақсатында 2022-2023  жылға арналған іс-шаралар жоспары бекітілді.
Балабақша сайтында http://sadik40kst.rka.kz/kz/және интернет - ресурстарда мемлекеттік қызмет көрсету бойынша ақпарат үнемі жаңартылып отырады, мемлекеттік қызметтер орналастырылды.
Instagramhttps://www.instagram.com/sadik40_kst/, 
Фейсбукhttps://www.instagram.com/sadik40_kst/, 
Мемлекеттікқызметкөрсетумерзімдерінбұзужәнешағымдаржоқ.
Мемлекеттікқызметкөрсетусапасынарттырумәселесібалабақшаәкімшілігініңтұрақтыбақылауындатұр.
«Рұқсат беру функцияларыніскеасыру»
№ 40 бөбекжай – балабақшарұқсат беру қызметінжүзегеасырмайды.
«Рұқсат беру функцияларыніскеасыру»
№ 40 бөбекжай – балабақша рұқсат беру қызметін жүзеге асырмайды.
«Бақылау функцияларын іске асыру»
№ 40 бөбекжай – балабақшасы бақылау функцияларын жүзеге асырмайды.
«Бөбекжайдың ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзгеде мәселелер»
2022 жылдың 3 тоқсанындағы жағдай бойынша бөбекжайға жеке және заңды тұлғалардан өтініштер түскен жоқ. Тоқсан сайын бөбекжай – бақшаның хатшысымен жеке және заңды тұлғалардың өтініштері бойынша есеп тапсырылады – 0
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қорытындысы бойынша жұмыс тобы келесі ұсыныстар жасады:
1.Бөбекжай қызметкерлері сақтау керек:
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы заңнама»,
 «Педагог мәртебесі»
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт»,
«Жұмыскерлердің тәртібінің этика кодексі».
2. Мемлекеттік қызметтерді көрсетуге жауапты адамдар - балабақша, балабақша қызметкерлерімен, ата-аналар қоғамдастығымен түсіндірмелік жұмыстар жүргізіп кадр қызметінің басшысы сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу бойынша түсіндіру жұмыстарын баспа басылымдарында жариялаумен немесе бөбекжайдың ресми интернет - ресурсында орналастыруы тиіс.
3. Мемлекеттік қызмет көрсететін қызметкерлерге мемлекеттік қызмет көрсету кезінде заңнаманы сақтау,реттелген мерзімдерді сақтау,бұқаралық ақпарат құралдарында жариялаумен халық арасында тұрақты түсіндіру жұмысын жүргізу.


Жұмыстобыныңтөрайымы:_____________ Чучалина Т.П.






Жұмыстобыныңмүшелеріменкелісілді:
____________ Брахметова С. М.
____________ Шайжанова А. А.
	








«СОГЛАСОВАНО»
 Заведующая КГКП «Ясли сада № 40
 отдела образования г. Костаная»
Управления образования акимата
                                                                  Костанайской области
 ____________Абитова В.А. 

Аналитическая справка 
о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков 
в КГКП «Ясли сада № 40 отдела образования г.Костанай»
Управления образования акимата Костанайской области

г. Костанай								     26.09.2022 года

На основании приказаи.о.директора КГКП «Ясли сада № 40 отдела образования  г.Костанай» Управления образования акимата Костанайской области от 10.12.2021 г «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков», в период с 26.09. 2022 года  по 30.09.2022 года был проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГКП «Ясли сада № 40 отдела образования  г. Костанай» Управления образования акимата Костанайской области (далее Ясли – сад  № 40).
«Управление персоналом» 
В «Ясли – сад № 40» управленческие функции реализуются по направлениям деятельности в следующем  составе:
- управленческая деятельность
- методическая деятельность
- медицинская деятельность
- хозяйственная деятельность
- бухгалтерская деятельность.
По состоянию на 26 сентября текущего года штатная численность сотрудников составляет 69. Фактическая численность составляет 55 человек. Из них педагогический персонал составляет – 29. Технический персонал – 26.
На сегодняшний день имеются 2 вакансии: 1 ставка-шеф повара, 1 ставка – работника по обслуживанию здания.
Анализируя качественный состав коллектива, следует отметить, что средний возраст сотрудников составляет 45 лет. Работников пенсионного  возраста в детском саду нет. 
По национальному составу:
· Казахи – 38 сотрудников -   69%, 
· Орыстар  - 9 сотрудника – 16,3 % 
· Басқалары – 8 сотрудников -14,5% .
Сменяемость с 01.07 .2022 по 26. 09. 2022 года составляет: 11 человек
 (по собственному желанию, перемена места жительства).
Для эффективного исполнения своих должностных обязанностей, в целях повышения своего профессионального уровня и квалификации. Согласно графику педагоги проходят курсы повышения квалификации на платформах разного уровня.
 В целях преемственности и в соответствии с положением «О наставничестве» в ясли – саду организовано наставничество, согласно приказа
№ 116 от  19.09.2022 г
Анализируя дисциплинарную практику отмечаем, что ни один член коллектива к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, трудового законодательства в первом квартале 2022 года не привлекался.
Конфликты  интересов в детском саду исключены.
Таким образом, деятельность коллектива направлена на реализацию законодательства Республики Казахстан.
«Законодательство по противодействию коррупции» 10 Закона Р.К.от 18.11.15 г,
«Статус педагога»  № 293 – VI  от 27.12.2019 г,
«Кодекса этики поведения работников»№ 46 от 28.08.2020 г, «Антикоррупционного стандарта»№ 47от 08.08.2020 г.
В целом, деятельность сотрудников детского сада направлена на реализацию поставленных функций и задач.
«Оказание государственных услуг»
В настоящее время в КГКП «Ясли сада № 40 отдела образования г.Костанай» Управления образования осуществляется 1 государственные услуги:
- «Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации образования» посредством автоматической системы «Электронный детский сад»; 
-  «Аттестация педагогических кадров».  
За 3 квартал 2022 г. в КГКП «Ясли сада № 40 отдела образования г.Костаная» Управления образования акимата Костанайской области оказано 27 государственных услуг. Непосредственно в государственном органе –0, Подведомственный портал indigo24.kz,school.kst-goo.kz – «Электронный детский сад» - 27
В наличии имеется стенд по оказанию государственных услуг,  где представлена информация о правилах предаставленя государственной услуги услугополучателям.
В целях оценки качества оказания государственных услуг в ясли - саду утвержден план мероприятий на 2022 год.
На сайте детского садаhttp://sadik40kst.rka.kz/kz/и интернет- ресурсах  постоянно обновляется информация по оказанию государственных услуг, размещены государственные услуги.
Инстаграммhttps://www.instagram.com/sadik40_kst/, 
Фейсбукhttps://www.instagram.com/sadik40_kst/
Нарушений сроков оказания государственных услуг и жалоб не имеется.
Вопрос повышения качества оказания государственных услуг стоит на постоянном контроле администрации ясли – сада.
«Реализация разрешительных функций»
Ясли - сад № 40разрешительных функций не реализует.
«Реализация контрольных функций»
 Ясли - сад № 40 контрольных функций не реализует.
«Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности ясли - сада»
По состоянию на  3 квартал 2022 года в ясли – сад обращений от физических и юридических лиц не поступало. Ежеквартально секретарем ясли – сада сдается отчет по обращениям физических и юридических лиц - 0.
По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков, рабочая группа вынесла следующие рекомендации:
1.Работникам ясли – сада соблюдать: 
«Законодательство по противодействию коррупции»,
«Статус педагога», 
«Этический кодекс чести поведения работников», 
«Антикоррупционный стандарт».
2.Ответственным лицам по оказанию государственной услуги проводить разъяснительную работу с сотрудниками ясли – сада,  родительской общественностью по предупреждению коррупционных правонарушений с публикацией в печатных изданиях либо размещением на официальноминтернет-ресурсе ясли – сада.
3. Сотрудникам, оказывающим государственную услугу соблюдать законодательство по оказанию государственных услуг, придерживаться регламентированных сроков, вести постоянную разъяснительную работу среди населения с публикацией в средствах массовой информации.







Председатель рабочей группы  _____________ Чучалина Т.П.











Согласовано членами рабочей группы:
	
____________ Брахметова С.М.

____________ Шайжанова А.А.
